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	จาก "คนในชุมชน" สู่ "มืออาชีพด้านสุขภาพ" 
	จาก "คนในชุมชน" สู่ "มืออาชีพด้านสุขภาพ" 
	เรื่องเล่าของเจ้าหน้าที่สวิง 41 ราย ที่เลือกเป็นมากกว่าแค่ผู้ให้บริการ 
	ก่อนจะมีใบรับรอง มีชีวิตที่เข้าใจ 
	หลักสูตรที่ไม่ได้แค่สอนให้ทำ แต่สอนให้เข้าใจว่าทำไม 
	 
	 
	โครงสร้างหลักสูตร RRTTPR — 50 ชั่วโมง 
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